Landsstyrets beretning 2024-2026
Forord

Kjeere landsmate,

Landsstyrets beretning 2024-2026 gir landsmeatet en oversikt over organisasjonens arbeid i
perioden fra landsmgatet desember 2024 frem til landsmgtet desember 2026. Den viser ogsa
hvordan arbeidsprogrammet har blitt fulgt opp séa langt. | 2024 vedtok landsmatet et
arbeidsprogram med varighet pa fire ar, i motsetning til to ar, som har veert tilfelle tidligere.
Denne beretningen kan dermed regnes som en halvveisstatus.

Landsmeteperioden har veert preget av en stadig mer krevende situasjon for skeive, bade i
Norge og internasjonalt. Stortingsvalgaret 2025 ga en hardere offentlig debatt, og den
internasjonale anti-genderbevegelsen har fatt gkt gjennomslag. Samtidig har FRI i perioden
nadd sitt hgyeste medlemstall noensinne, ansatt sin farste generalsekreteer og bygget opp
en solid giverbase.

Det vises ogsa til arsrapporten for 2025, i tillegg til denne beretningen, for perioden.

Signert,

Stephen Adom



1. Organisasjon

Sentralstyrets sammensetning

Sentralstyret valgt pa landsmegtet i 2024 har bestatt av leder Stephen Adom, politisk
nestleder Omar Orhan Akhtar, organisatorisk nestleder Ina Hauk og styremedlemmene
Mirnesa Balagic, Kari Helene Skog, Olav Persson Ranes, Ida Tgnnessen og Birger Berge.
Stine Ballovarre og Asmund Forbech Holst ble valgt som varamedlemmer. Leder i Skeiv
Ungdom har plass i sentralstyret. Dette var Rebecca Zahl frem til oktober 2026, da Frankie
Rad tok over som leder. Kari Helene Skog trakk seg fra sentralstyret i Igpet av perioden.
Sentralstyret har hatt en mgtefrekvens pa ca. en gang i maneden, med totalt 19 ordinzere
styremgater og et ekstraordineert sentralstyremgte sa langt i lapet av landsmgteperioden.
Sentralstyremgtene har i utgangspunktet veert digitale, med totalt fire fysiske
sentralstyremgtehelger i landsmgteperioden.

FRIs fgrste generalsekretaer, Elsa Skjong-Arnestad, tiltradte 1. september 2025, i trad med
landsmatets vedtak fra 2024. Generalsekreteer har mett i sentralstyret og landsstyret med
forslagsrett, men uten stemmerett. Stillingsinstrukser for leder og generalsekreteer ble
vedtatt i januar 2026.

Landsstyrets sammensetning
| perioden har alle de ti fylkeslagene veert aktive:
Agder

Innlandet

Mgre og Romsdal

Nordland

Oslo og Viken

Rogaland

Troms og Finnmark

Trgndelag

Vestfold og Telemark

Vestland.



Landsstyret har gjennomfart sju ordinaere mgter og ingen ekstraordinaere i perioden. Seks
har veert fysiske og ett digitalt.

Utvalg
| landsmgteperioden har FRI hatt fglgende utvalg:

Utvalg for strategi, visjon og samarbeid ble satt ned av landsstyret i januar 2025.
Mandatet var a falge opp anbefalingene fra organisasjonsutvalgets rapport og a lage forslag
til samarbeidsregler, visjonserkleering og en seksarig strategi for FRI.

Utvalget har bestatt av Olav Persson Ranes, Asmund Forbech Holst og Stine Ballovarre fra
sentralstyret og Daniel Hausenkamph fra landsstyret, med generalsekreteer som sekreteer
for utvalget. Utvalget har hatt jevnlige mater i perioden.

| 2025 gjennomferte utvalget en sparreundersgkelse om samarbeid i organisasjonen blant
tillitsvalgte og sentralt ansatte, som var del av grunnlaget for utarbeidelse av forslag til
samarbeidsregler for FRI. Samarbeidsreglene ble vedtatt av landsstyret i februar 2026.
Utvalget har ogsa holdt workshops og samlet inn skriftlig innspill fra sentralstyret, landsstyret
og sekretariatet sentralt til visjon og strategi for FRI. Forslag til visjon og strategi er ferdigstilt
og innstilt til landsmgtet.

Utvalg for trygghet, ytringsklima og rettsvern erstattet 25. juni-utvalget og fikk nytt navn
0og mandat i januar 2025. Monica @vereng Ruud og Per Kare Blomvik ble valgt fra
landsstyret. Utvalget hadde flere mgter i 2025, blant annet med Stettegruppa 25. juni, og
deltatt i relevante konferanser og seminarer. Utvalget opplevde mandatet som diffust og
anbefalte i 2026 a sette arbeidet pa vent til utgangen av landsmeteperioden. Utvalget har
siden ikke hatt aktivitet.

Internasjonalt utvalg ble opprettet i trdd med arbeidsprogrammet, og medlemmene ble
valgt pa sentralstyremgte i januar 2025, med Viljar Eidsvik som leder og organisatorisk
nestleder Ina Hauk som representant fra sentralstyret.

Utvalget har veert en frivillig ressurs for FRIs internasjonale arbeid. Utvalget har blant annet
gjort forarbeidet til solidaritetsaksjonen i 2026, holdt internskolering og representert FRI pa
internasjonale konferanser. Utvalget har hatt jevnlige mgter i hele perioden.

Transpolitisk utvalg har vaert et utvalg siden 2023, med politisk nestleder Omar Orhan
Akhtar som representant fra sentralstyret. Utvalget har kartlagt behandlingstilbud og gitt
innspill til helseprosesser. Eller har mgtefrekvens og aktivitet variert i landsmeateperioden.
Leder Kristin Evina @hrn Fredwall trakk seg i slutten av 2025 og i april 2026 ble
utvalgsmedlem Pavel Sebastian valgt som ny leder for utvalget.

BDSM- og fetisjutvalget har erstattet det tidligere REVISE-utvalget. REVISE hadde ikke
veert aktivt siden august 2024 og ble i mai 2025 lagt ned av sentralstyret, i samrad med
daveerende utvalgsleder. En arbeidsgruppe nedsatt i januar 2026 utarbeidet nytt mandat for
utvalget, som landsstyret vedtok i juni 2026, sammen med valg av medlemmer. Pa fgrste
mgte i juli 2026 konstituerte utvalget seg og Aud Jektvik ble utnevnt som leder. Mirnesa
Balagic er utnevnt som kontaktperson fra sentralstyret.



Intersexarbeidsgruppe - Landsmgatets vedtak om et eget intersexutvalg er ikke
gjennomfgrt. Vurderingen er at et utvalg forutsetter at intersexpersoner selv gnsker det og
har kapasitet til & sitte i det. | stedet har FRI inngatt et samarbeid med Likestillingssenteret
pa Vestlandet (KUN) og mottatt tilskudd til prosjektet «Intersex i Norge». Mer om dette under
temaet Kjgnnsmangfold.

Varslingsutvalget ble i 2025 oppdatert med nye medlemmer, Elsa Skjong-Arnestad,
Stephen Adom fra FRI og Halvor Frihagen og Mina Haugen som eksterne medlemmer.
Landsstyret vedtok samtidig en helhetlig revisjon av varslingsrutinene.

| tillegg til disse utvalgene har det i perioden veert arbeidsgrupper for strategi for
kompetanseheving i FRI, Pride-prinsipper, fordelingsnokkel for statte til fylkeslagene,
innstilling av vedtekter og politisk plattform frem mot landsmetet, og innstilling til valgkomité.

Fylkeslagene

FRI har ti fylkeslag. De tre sterste, FRI Oslo og Viken, FRI Trendelag og FRI Vestland, har
ansatte. De gvrige drives pa frivillig basis. Hovedaktivene har bestatt av aktivitetsgrupper,
sosiale mgteplasser, politiske fora, temakvelder, fester og pridefestivaler. FRI Oslo og Viken
og FRI Vestland driver egne kompetansehevingstilbud, i tillegg driver FRI Oslo og Viken en
besgks- og telefontjeneste.

FRI hadde 4 713 betalende medlemmer ved utgangen av 2025, opp fra 4 512 ved utgangen
av 2024. Det er det hgyeste medlemstallet i organisasjonens historie.

FRI Rogaland var under sentral administrasjon varen 2025, til nytt styre ble valgt pa
ekstraordineert arsmgte i slutten av mai 2025. Arendal Pride har igjen blitt tilknyttet FRI
Agder. FRI Trgndelag lanserte en seniorsatsing i februar 2026.

Etter et lengre arbeid vedtok landsstyret i oktober 2026 en ny fordelingsngkkel for
driftsstotte, reisestotte og medlemskontingent. 30 prosent av driftsstatten fordeles likt og 70
prosent etter delegatfordelingen til landsmgtet. All medlemskontingent tilbakefares til
fylkeslagene etter medlemstall, og reisestetten fordeles etter en sonemodell. En
overgangsordning pa tre ar hindrer at noe lag far mer enn 15 prosent gkning eller reduksjon
fra ett ar til det neste.

Sekretariatet

Sekretariatet bestar av tre avdelinger: administrasjonsavdelingen, internasjonal avdeling og
Rosa kompetanse. Pa grunn av ansettelse av generalsekretaer ble sekretariatet
omorganisert ved arsskiftet 2025/2026. Avdelingslederne fikk personalansvar, og
generalsekreteer fikk personalansvar for avdelingslederne. Sekretariatsleder gikk over i
stilling som gkonomi- og administrasjonsansvarlig.



Administrasjonsavdelingen bestar av generalsekretaer, gkonomi- og
administrasjonsansvarlig, markedsansvarlig, organisasjonsradgiver, radgiver pa
kommunikasjon og politikk og radgiver pa kijignnsmangfold, samt frikjgpt styreleder.
Internasjonal avdeling har per 2026 fem ansatte. Rosa kompetanse har per 2026 ti ansatte.

| pavente av svar fra Norad fikk tre personer i sekretariatet permitteringsvarsel med virkning
fra 15. juni 2026. Norad innvilget senere statte til det internasjonale arbeidet, ingen ble
permittert.

Ny tiltaksleder for Rosa kompetanse justis begynte i mai 2026, og vikarierende tiltaksleder
for Rosa kompetanse helse og sosial er fast ansatt. Etter forhandlinger er det inngatt ny
leiekontrakt for fem ar i Mariboes gate 13.



2. Gjennomfgring av arbeidsprogrammet

Arbeidsprogrammet 2024—-2028 ble vedtatt av landsmatet 29. november—1. desember 2024.
| arbeidsprogrammet er det fire tema: internasjonal solidaritet, kignnsmangfold, trygghet,
ytringsklima og rettsvern, og FRI som trygg samlingsarena for skeive. Hvert tema har et
hovedmal og definerte politiske og organisatoriske mal. Programmet gjelder for fire ar, og
denne delen beskriver hva som er gjort i de to farste.

Arbeidsprogrammet har veert fgrende for FRIs overordnede fokus for hvert ar. | 2025 var
temaet «Beskytt skeive barn og unge» og i 2026 er temaet «Skeives rettigheter forsvinner et
land av gangen — sta opp for retten til & veere fri», som samler internasjonal solidaritet og
trygghet. Arbeidet med tema for 2027 har startet, med vekt pa FRI som trygg samlingsarena
og frivillighet.

Landsstyret fikk en egen statusgjennomgang av arbeidsprogrammet pa landsstyremgatet i
februar 2026.

Tema 1: Internasjonal solidaritet

Hovedmal: «FRI skal veere en tydelig stottespiller for skeive rettigheter og skeives levekar
internasjonalt. »

«FRI skal veere padriver for at norsk utenriks- og utviklingspolitikk inkluderer skeive
rettigheter og skeives levekar.»

FRI hadde i 2025 flere mgter med utviklingsministeren, utenriksministeren og
utenrikskomiteen om konsekvensene av Trump-administrasjonens politikk mot skeive
internasjonalt. Padriverarbeidet bidro til at regjeringen satte av 20 millioner kroner i revidert
budsjett for 2025, aremerket Ihbt-organisasjoner i det globale sgr. FRI deltar sammen med
Utenriksdepartementet og Norad i to arbeidsgrupper i Equal Rights Coalition.

| 2026 har leder og leder for internasjonal avdeling mgatt utviklingsminister Aukrust og
statssekreteer Haheim om gkte bistandsmidler og om situasjonen i Uganda, Ghana og
Senegal.

FRI hadde tett dialog med norske myndigheter i forkant av FNs kvinnekommisjon i mars
2026, for & hindre at slutterklaeringen reduserte kjgnn til et spgrsmal om biologi. Sammen
med Nettverk for seksuell og reproduktiv helse og rettigheter sendte FRI felles innspill til
statsbudsjettet for 2027.

| april 2026 hadde FRI besgk av partneren Fellowship of Christian Councils in Southern
Africa, som ble med pa mgter med Utenriksdepartementet, utenrikskomiteen og Norad.

Leder i FRI deltok i en panelsamtale i Bergen om utviklingspolitikk med
likestillingsministeren, i regi av Vendepunkt-prosjektet, en ny satsing fra
Utenriksdepartementet.

Internasjonal avdeling deltok pa konferansen «Where Gender Justice, Democracy, and Faith
Meet» i Lisboa om trosbaserte aktarers arbeid mot anti-genderbevegelsen. FRI har ogsa



deltatt i NGO-forum med Europaradet. Det ble ogsa gjennomfart et mgte i Ottawa i juni 2026
med skeive organisasjoner i USA, Canada og Vest-Europa om gkt stgtte til internasjonalt
Ihbt-arbeid.

«FRI skal jobbe mot globale tendenser som svekker skeive bevegelser internasjonait,
som angrep pa transfolk og kjgnnsbekreftende behandling, anti-genderbevegelsen og
anti-Pride-retorikk.»

FRIs leder holdt appell utenfor Ungarns ambassade i Oslo da Ungarn forbad Pride-parader.
FRI ba Utenriksdepartementet om svar pa hvordan norske transpersoners kjgnnshistorikk
beskyttes ved reiser til USA, etter at UD endret reiseradene i 2025. Internasjonalt utvalg
holdt foredrag om temaet pa tillitsvalgtkonferansen og en panelsamtale under Arctic Pride.

Etter massearrestasjonen av skeive aktivister i Tyrkia 12. september 2026 signerte FRI en
felles uttalelse med 15 andre norske organisasjoner. Sammen med Amnesty, Den norske
Helsingforskomité og Oslo Pride arrangerte FRI demonstrasjoner foran den tyrkiske
ambassaden og pa Eidsvolls plass, og sendte felles brev til utenriksministeren.

FRI har fulgt situasjonen i Tyrkia gjennom hele perioden, sammen med Helsingforskomiteen
og Amnesty, og har hatt flere mgter med tyrkiske aktivister og Utenriksdepartementet.

| 2026 sendte FRI brev til Norges representanter i Europaradet om a stette en resolusjon for
a beskytte skeive mot konverteringsterapi. FRI har ogsa signert FNs NGO Delegations brev
om sivilsamfunnets innflytelse i FNs politiske erklaering om hiv og om fremtiden til UNAIDS,
og sendte stgttebrev til den tyske organisasjonen LSVD etter terrorangrepet i Berlin.

Internasjonalt utvalg har publisert saker om blant annet USAs «global gag rule» og
rettighetsutviklingen i Kasakhstan.

«FRI skal ta avstand fra kolonialistiske praksiser som vanskeliggjer situasjonen for
skeive og bruk av rosavasking for a legitimere krigshandlinger og
menneskerettighetsbrudd.»

| desember 2025 kom FRI med en felles uttalelse sammen med Skeiv Verden, PKI, Skeive
Funkiser, Garmeres og Skeiv Ungdom om bruken av Eurovision til omdemmebygging.
Sammen advarte organisasjonene mot rosavasking, og ba NRK og EBU legge folkeretten til
grunn i vurderingen av Israels deltakelse. FRIs ledertrio fulgte opp med en tilleggsuttalelse.

| 2025 ble det ogsa utbetalt 100 000 kroner til organisasjonen AlQaws fra
solidaritetsinnsamlingen i 2024.

«FRI skal viderefere bistandsfinansierte prosjekt med partnere i det globale sor.»

Ved inngangen til landsmeateperioden hadde FRI en rammeavtale med
Utenriksdepartementet pa 61 millioner kroner (2023—-2025) og en med Norad pa 19,1
millioner kroner (2022—-2025). Avtalene dekket samarbeid med 25 partnere i 10 land i Asia
og Afrika.



For neste periode har internasjonal avdeling sikret to tilskudd pa til sammen 67 millioner
kroner. 21 millioner dekker arbeidet med skeive barn og unges rettigheter i Asia, sammen
med Redd Barna, ut 2028. 46 millioner dekker rettighetsarbeidet i Afrika ut 2029.

Per januar 2026 var planen a viderefgre Asia-arbeidet i Nepal, Vietnam og Filippinene.

«FRI skal skape og opprettholde internasjonale kontaktnettverk og
samarbeidspartnere for erfaringsutvekslinger og solidaritetsarbeid.»

FRI har i landsmateperioden deltatt pa ulike internasjonale konferanser og
nettverkssamlinger for & bygge videre pa vart internasjonale solidariske arbeid. FRI har balnt
annet deltatt pa ILGA Europe-konferansen, ILGA Asia i Kathmandu, EuroCentralAsian
Lesbian* Conference og TGEUs generalforsamling.

Sammen med Amnesty, Helsingforskomiteen og Oslo Pride arrangerer FRI hvert ar et
internasjonalt solidaritetsprogram under Oslo Pride. | 2025 kom aktivister fra Tyrkia og
Russland til Oslo gjennom programmet. | 2026 fikk vi besgk fra Georgia, Moldova, Ukraina
og Tyrkia.

Leder av FRI og leder av internasjonal avdeling deltok pa ILGA Europe-konferansen i Vilnius
i 2025, og organisatorisk leder i FRI og leder av internasjonal avdeling deltok pa
konferansen i Dublin i oktober 2026. | april 2026 hadde FRI besgk av skeive aktivister fra
Estland og Ukraina for a utveksle erfaringer. De hadde mater med de ulike skeive
organisasjonene og FRIs internasjonale utvalg.

Leder i FRI har hatt faste manedlige mater med lederene i Skeiv Ungdom, Skeiv Verden og
PKI. I 2026 har Skeivt kristent nettverk ogsa blitt med pa disse mgtene. Malet har veert &
opprettholde en god dialog og a finne muligheter for samarbeid bade organisatorisk og
politisk mellom organisasjonene.

Med utvikling mot skeive rettigheter over hele Europa har de nordiske landene blitt enige om
a styrke samarbeidet pa tvers av landegrenser.. FRI deltok pa en samling med nordiske
skeive organisasjoner i 2025, og leder og leder for internasjonal avdeling deltok pa
IDAHOBIT-forum og nordisk samling i Kebenhavn 19.-22. mai 2026, med mal om & opprette
et nordisk Ihbt-konsortium. LGBT+ Danmark har sgkt midler til videre samlinger i 2027.

| desember 2025 sendte FRI sammen med de andre nordiske skeive organisasjonene brev
til kultur- og likestillingsministeren om nordisk samarbeid og om & inkludere de skeive
sivilsamfunnsorganisasjonene i arbeidet. Det fgrte til et mgte med statssekreteer Trude
Storheim i februar 2026 om nordisk samarbeid og Nordisk ministerrads initiativ Pushing for
Progress.

FRI var medarranggr av Barents Pride i Kirkenes i 2025, sammen med Arctic Pride og Skeiv
Verden, i tett samarbeid med skeive russere. FRI, Helsingforskomiteen, Amnesty og Arctic
Pride og vare skeive russiske samarbeidspartnere besluttet & ikke arrangere Barents Pride i
2026, men det planlegges en Kirkenes Pride i regi av Arctic Pride og lokale arranggarer.

«FRI skal gjennomfere en solidaritetsaksjon annenhvert ar, fortrinnsvis i juni 2026 og
juni 2028, med tydelig omradefokus.»



Internasjonalt utvalg har kartlagt aktuelle land og utarbeidet fem forslag, hvorav to ble lagt
frem for landsstyret. | starten av 2026 vedtok landsstyret en solidaritetsaksjon for Russland,
etter avstemning mellom Russland og Tyrkia. Etter massearrestasjonen i Tyrkia vedtok
landsstyret i oktober 2026 & gjennomfare solidaritetsaksjonen for Tyrkia, og & utsette
Russland-aksjonen.

«FRI skal stimulere til frivillig engasjement for skeive sin situasjon i andre deler av
verden, blant annet gjennom opprettelse av et internasjonalt utvalg.»

Internasjonalt utvalg ble opprettet i 2025 og er beskrevet under delen om utvalg. Utvalget
skolerte landsstyret om Russland-konteksten pa et landsmgte i 2026, har skrevet og lagt ut
uttalelser for FRI i samarbeid med flere av FRIs samarbeidsorganisasjoner, og har deltatt pa
internasjonale konferanser.

Tema 2: Kjgnnsmangfold

Hovedmaél: «FRI skal jobbe for et desentralisert, verdig og tilgjengelig helsetilbud og bedring
i levekar for transpersoner og intersexpersoner.»

«FRI skal jobbe for et verdig, desentralisert behandlingstilbud som er basert pa
informert samtykke, WHOs diagnosemanual (ICD-11) og internasjonale
behandlingsstandarder (WPATH, SOC-8).»

Arbeidet for et bedre behandlingstilbud har veert hayt prioritert, med radgiver pa
kjisnnsmangfold som faglig ressurs. FRI har papekt at den nasjonale faglige retningslinjen
for kjgnnsinkongruens ikke fglges, at brukermedvirkningen er svak, og at tilbudet fortsatt
ikke er reelt desentralisert. Alle helseregioner har na et regionalt senter, men sentrene tilbyr
ikke medisinsk behandling slik de skal.

| 2025 deltok FRI i en prosess om hvilke kvalifikasjoner som trengs for a gi
hormonbehandling i de regionale sentrene. FRI tok dissens mot sluttrapporten, blant annet
pa grunn av manglende reell brukermedvirkning og svakt faglig grunnlag. Fagdirektarene
vedtok hormonbehandling i de regionale sentrene, men med strengere fgringer enn nasjonal
faglig retningslinje, SOC-8 og ICD-11 tilsier.

FRI har deltatt i dialogmater med helseforetakene, i forbedringsprosjektet i Helse Ser-Jst og
i Helsedirektoratets brukerrad. FRI har levert innspill til Europaradet om manglende tilgang til
kjgnnsbekreftende behandling, og i 2026 signerte FRI et bekymringsbrev om en finsk
registerstudie om transhelse.

| tillegg har FRI stgttet PKI i arbeidet med saken om ulovlig forskning pa transbarn knyttet til
ansatte ved den nasjonale behandlingstjenesten.

«FRI skal jobbe mot sykeliggjering og for selvbestemmelse for intersex-personer,
herunder sikre selvbestemmelse over behandling som ikke er medisinsk nedvendig.»

FRI har fulgt opp tiltakene om intersex i regjeringens handlingsplan, uten at det har kommet
reelle oppdateringer. Sammen med Likestillingssenteret startet FRI prosjektet «Intersex i
Norge — et nettverks-, kunnskaps- og informasjonsprosjekt». Det ble sgkt trearig stette fra



Bufdir og Helsedirektoratet. Helsedirektoratet avslo sgknaden og klagen, men Bufdir
innvilget 200 000 kroner til et kort prosjekt ut 2026.

Prosjektet har rekruttert et brukerutvalg pa fire personer, det planlegges fokusmgater i Bergen
i oktober og Oslo i november, og et arrangement pa Intersex Awareness Day i oktober 2026,
i Bergen. FRI bygger ogsa om intersex.no til en informasjonsside.

Dette er et felt hvor det har statt stille lenge, FRI er veldig stolte av arbeidet som har blitt
gjennomfgrt sa langt og ser fram til videre utvikling pa feltet.

«FRI skal jobbe for umiddelbar innfering av en tredje juridisk kjgnnskategori.»

FRI har hatt flere politiske mgter om tredje juridisk kjgnn, blant annet med statssekreteer
Trude Storheim og kultur- og likestillingsminister Lubna Jaffery. Leder deltok ogsa i
panelsamtale om temaet under Oslo Pride 2025. Regjeringen har signalisert at full innfgring
ikke er mulig far kjignnsnaytrale personnummer kommer i 2032, men FRI jobber likevel med
a fa dette pa plass tidligere. | det minste ma det pa plass et ordentlig vedtak som falger opp
dette for 2032.

| 2026 markerte FRI ti &r med lov om endring av juridisk kjgnn. Jubileet ble markert pa
sosiale medier dagen rapporten «Rett til rett kjignn — Helse til alle kjgnn» ble overlevert i
2015. Videre fremhevet FRI blant annet at loven har fungert som den var ment i egen sak i
BLIKK. Som del av markeringen ble det holdt to panelsamtaler i mai 2026, ett om kampen
for endring av juridisk kjgnn og ett om veien videre. | et av panelene satt blant annet
stortingsrepresentant Tone Wilhelmsen Trgen fra Hoyre og Bjgrn-Kristian Svendsrud fra Frp.
Et sekundert mal med feiringen var a fa fortgang i prosessen med tredje juridisk kjgnn.

«FRI skal jobbe for en opprydning i lovverket som sikrer transfolk likeverdige
tienester med cisfolk i trad med anbefalingene i Bufdirs utredning om et tredje juridisk
kjgnn, blant annet rett til eggdonasjon eller lovfesta rett til abort.»

FRI har i arbeidet for tredje juridisk kjgnn oppfordret til & falge Bufdirs anbefalinger om hvilke
lover som bgr endres. Radgiver pa kijgnnsmangfold ble oppnevnt som ekspert i arbeidet
med «Rad om mgter med kjgnnsmangfold for offentlig ansatte», som gikk pa hering
sommeren 2025.

| desember 2025 fremmet KrF forslag om a skrinlegge radene. FRI sendte hgringssvar
sammen med PKI, Skeiv Ungdom og Skeiv Verden, hadde mater med
stortingsrepresentantene Tone Wilhelmsen Trgen (H) og Benjamin Jakobsen (Ap), og bidro
til en felles uttalelse fra Bufdirs likestillingsrad, i hap om at veilederen ikke skulle skrinlegges.
FRI oppfordret ogsa flere stottespillere til en felleskronikk til statte for radene.

Selv om veilederen ikke ble skrinlagt ble prosessen pavirket, og FRI mener at vi dessverre
sitter igjen med et darligere produkt enn utkastet for haringsrunden.

| september 2026 var FRI og PKI i et mgte med Bufdir om implementeringen av veilederen.
Selv om FRI er misforngyde med den endelige veilederen gnsker vi & samarbeide med
Bufdir for & implementere tiltak som kan sikre at intensjonen med veilederen nar fram til dem
som skal bruke den.



«FRI skal utvikle en skoleringspakke for a jobbe opp mot helseregionene og lokalt
med kommunale handlingsplaner og helsestasjoner.»

Malet er arbeidet inn i den helhetlige skoleringsplanen. En egen skoleringspakke er ikke
utviklet, men radgiver pa kjgnnsmangfold er tilgjengelig for skolering til alle deler av
organisasjonen etter ettersparsel.

«FRI skal styrke fylkeslag og medlemmer sin kompetanse pa kjgsnnsmangfold og
saerlig intersex.»

Ettersparselen har dessverre veert lav. Det ble holdt en kort workshop for tillitsvalgte pa
tillitsvalgtkonferansen i mai 2025. Radgiver pa kjgnnsmangfold har skolert styret i FRI Oslo
og Viken og holdt foredrag blant annet under Arctic Pride.

«FRI skal prioritere arbeid med intersex, bade gjennom kompetanseheving,
opprettelse av et eget utvalg og prioritere ansatte/fagressurser pa temaet.»

FRI har prioritert ansattressurser til intersexprosjektet. Et eget utvalg er ikke opprettet, se del
om utvalgene.

«FRI skal styrke Transpolitisk utvalg med oppdatert mandat og en sterkere tilknytning
til FRI sentralt (SES/LS).»

Mandatet ble oppdatert pa SES 11:24, og sentralstyret har hatt en representant i utvalget.
Utvalget har likevel hatt lav aktivitet, og ny ledelse ble valgt i april 2026. Se del om
utvalgene.

Tema 3: Trygghet, ytringsklima og rettsvern

Hovedmal: «FRI skal arbeide for at skeive er trygge og har likeverdig rettsvern som
befolkningen for @vrig.»

«FRI skal falge opp arbeidet etter terrorangrepet 25. juni 2022, i samarbeid med
Stettegruppa 25. juni og andre relevante organisasjoner.»

| april 2025 mgtte FRI justis- og beredskapsministeren sammen med flere skeive
organisasjoner. FRI tok opp behovet for varige ordninger for stattegrupper etter terror, en
nasjonal handlingsplan mot hatkriminalitet og styrking av Rosa kompetanse justis. Leder i
FRI deltok pa 25. juni-markeringen og holdt en tale.

FRI var til stede i retten under rettssaken mot Arfan Bhatti i september 2025, og leder har
fulgt ankesaken i 2026. Varen 2026 mgtte FRI, sammen med PKI, Skeiv Verden, Skeiv
Ungdom, Stettegruppa 25. juni og Oslo Pride, justis- og beredskapsministeren om
ekstremisme og hatkriminalitet opp mot Pride. Under Oslo Pride 2026 deltok leder i en
panelsamtale med Stattegruppa 25. juni om utrygghet i Oslos gater. FRI sentralt og FRI OV
er allerede involvert i planleggingen av minnemarkeringen i 2027.

«FRI skal arbeide for at politiets arbeid med hatkriminalitet mot skeive prioriteres
ytterligere bade nasjonalt og lokalt.»



I 2025 tok Riksadvokaten ut hatkriminalitet som eksplisitt prioritert kategori i
prioriteringsrundskrivet for 2025. Som fglge av dette arbeidet FRI, sammen med Antirasistisk
Senter og LDOs hatkrimnettverk, for a synliggjere at hatkriminalitet fortsatt ma vaere
nasjonalt prioritert. FRI mgtte Riksadvokaten i mai 2025 og fikk forsikringer om at
hatkriminalitet fortsatt skal prioriteres.

FRI anmeldte i mai 2025, i samrad med fornaermede, en lokalpolitiker for en uttalelse
oppfattet som en grov trussel mot skeive.

FRI deltok pa gjennomgangen av Politidirektoratets rad om politiets omtale av kjgnn i media,
og opplevde prosessen som god. | 2026 har FRI hatt to mgter med Politidirektoratet om
tettere samarbeid og systematisk kompetanseheving i politiet. Rosa kompetanse justis
arrangerte under Oslo Pride en panelsamtale om tillit til politiet med politidirektgren. Pa
arrangementet fikk FRI, PKI, Skeiv Verden og Skeiv Ungdom holde innlegg om situasjonen
for skeiv i Norge i dag, og panelsamtalen skal falges opp med et mgte mellom
politidirektgren og de skeive organisasjonene i oktober.

Leder i FRI deltok i panelsamtalen om den nye hatkrimrapporten pa Nasjonal konferanse om
hatkriminalitet varen 2026, og holdt innlegg om Rosa kompetanse justis pa Bufdirs
rundbordskonferanse om hatkriminalitet, tidligere samme var.

«FRI skal jobbe for medvirkning i og at skeive som en utsatt gruppe inkluderes i alt
sikkerhetspolitisk arbeid, herunder relevante kommisjoner, utvalg og lignende.»

FRI fulgte opp regjeringens stortingsmelding om forebygging av ekstremisme og Igftet at
skeive ma inkluderes som utsatt gruppe. Leder holdt apningshilsen pa
Trygghetskonferansen for politi, sikkerhetsmyndigheter og pridearrangerer bade i 2025 og
2026. FRI sitter i Likestillings- og diskrimineringsombudets fagrad og hatkrimnettverk.

«FRI skal jobbe for a sette det negative ytringsklima og konsekvensene for vare liv pa
dagsorden hos relevante styresmakter og i det offentlige ordskiftet.»

Stortingsvalgaret 2025 ga en markant gkning i medieomtale der FRI diskuteres. FRI har
svart pa angrep og feilinformasjon, blant annet med kronikk i Dagsavisen og i debatten om
Pride og eierskap under Oslo Pride 2026. | 2026 har FRI kartlagt hvordan skeive har det i
2026 gjennom undersgkelsen «Hvordan har du det som skeiv i Norge i dag?», som fikk 1
773 svar. Rapporten ble lansert i september 2026 med statssekreteerer fra Kultur- og
likestillingsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartementet til stede.

FRI har veert synlig i mediene om trusler og hets, blant annet i saker om drapstrusler mot en
ung skeiv, om PSTs vurdering av trusler mot Pride og om KrFUs gnske om a granske
hatprat-loven. Under Oslo Pride 2026 deltok FRI i debatten om Pride og eierskap i
Aftenposten, Dagsavisen, Nyhetsmorgen og Dagsnytt 18. Organisatorisk nestleder deltok i
panelsamtale pa lanseringen av Bufdirs holdningsundersgkelse om Ihbt+-personer og i en
panelsamtale i regi av Amnesty under Trondheim Pride om hvorfor skeive blir politisk
skyteskive.

Undersgkelsen i 2026 er planlagt som del av en kampanije for arets tema, med en ny
handlingsplan for kjgnns- og seksualitetsmangfold som politisk mal. Regjeringen har



bekreftet at det kommer en ny strategi for kjgnns- og seksualitetsmangfold, og funnene fra
undersgkelsen har veert essensielle i FRIs innspill til strategien.

«FRI skal arbeide for at skeive skal vaere trygge i offentlige rom og offentlig debatt,
blant annet gjennom kompetansehevende arbeid om kjgnns- og
seksualitetsmangfold.»

| desember 2025 overrakte FRI hele 25 652 underskrifter fra oppropet «Beskytt skeive barn
og unge» til barne- og familieministeren. FRI krevde gjennom oppropet tryggere
oppvekstmiljg, styrket kompetanse i skole og barnehage og langsiktige rammer for
kompetansetiltak.

Debatten om Pride i skole og barnehage har preget 2026, blant annet etter at Kristent
ressurssenter samlet inn over 800 000 kroner for & stoppe Pride i skoler og barnehager. Til
FRI sin store overraskelse og glede ble det opprettet en mot-spleis, «Behold pride i skoleny,
i statte for FRIs kompetansehevende arbeid for en mer inkluderende skole. Spleisen har per
oktober 2026 samlet inn rett over 2 150 000kr, midlene blir overfart til FRI nar speisen
avsluttes i 2027.

«Pavirke Regjeringen til a prioritere arbeid mot netthets og hat for alle vare
medlemmer, ogsa de med annen relasjonsidentitet som aseksuelle, aromantiske og
fetisjister.»

Arbeidet mot netthets og hat er lgftet i FRIs Pride-guide og i mgter med flere statsrader,
bade som del av «Beskytt skeive barn og unge» og i arbeidet mot hatkriminalitet. Malet var
ogsa del av grunnen til det ny etablerte BDSM- og fetisjutvalget.

«FRI skal viderefore og styrke vart eget 25. juni-utvalg.»

Det tidligere 25. juni-utvalget ble i januar 2025 viderefart som utvalg for trygghet,
ytringsklima og rettsvern, med bredere mandat. Til tross for en del arbeid i 2025 har utvalget
satt arbeidet sitt pa vent ut landsmateperioden i 2026.

«FRI skal opprettholde god dialog og samarbeid med Stottegruppa 25. juni.»

Leder har hatt jevnlige mater med Stattegruppa 25. juni, og organisasjonene har
samarbeidet om arrangementer og mgter med myndighetene. Stattegruppa og NKVTS bidro
ogsa pa Rosa kompetanses nettverksseminar i 2025.

«FRI skal legge til rette for intern skolering om hatkriminalitet og ytringsklima.»

Hatkriminalitet og ytringsklima var en egen programpost pa tillitsvalgtkonferansen i mai
2025, med foredrag fra Nasjonalt kompetansemiljg om hatkriminalitet i politiet.

«FRI skal viderefore og styrke det eksterne kompetansehevingsarbeidet i
organisasjonen.»

Landsstyret vedtok i februar 2026 en strategi og retningslinjer for FRIs
kompetansehevingsarbeid, utarbeidet av en arbeidsgruppe med representanter fra Rosa
kompetanse, landsstyret, sentralstyret, ansatte i FRI Vestland og FRI OVs



kompetansehevende tiltak, Skeiv kunnskap. Rosa kompetanse fikk i tillegg et eget mandat
vedtatt av landsstyret i april 2026.

Rosa kompetanse holdt minst 184 kurs og oppdrag i 2025, mot 218 i 2024 og 270 i 2023.
Nedgangen skyldes feerre ansatte pa jobb, redusert finansiering av enkelte tiltak og feerre
foresparsler. Kursene ble holdt i 14 av 15 fylker.Rosa kompetanse justis fikk reversert et
varslet kutt etter pavirkningsarbeid. Per oktober 2026 ligger samtlige tiltak an til & na arets
mal for antall oppdrag.

| 2025 startet FRI forskningsprosjektet «En verdig alderdom» rettet mot eldreomsorgen, i
samarbeid med Janne Bromseth fra INN. En viktig del av prosjektet var en
spgrreundersgkelse om hvordan skeive eldre har det, sendt til FRIs medlemmer over 65 ar. |
oktober 2026 ble en rapport utgitt med funnene fra forskningsprosjektet. Leder og
prosjektleder deltok pa podkast med Sex og Politikk om funnene fra rapporten, og rapporten
ble lansert under Seniortreff pa Ensjg.

Gjennom Dam-prosjektet «kEn mangfoldig barnehage» arrangerte Rosa kompetanse to
konferansedager i juni 2026, og en antologi skal utgis i 2027. Sentralstyret har i 2026 ogsa
godkjent at FRI deltar i en rekke prosjektsgknader og samarbeid. Det gjelder blant annet
Byantropologenes prosjekt «Bra for skeive barn og unge», en film pa tegnsprak om Pride for
barn med Ordskred, og et forskningsprosjekt ved UiT om helse og helsetjenesteopplevelser
blant Ihbtg+-personer inkludert samer. | tillegg kommer Ruralis’ prosjekt om helse og
livskvalitet blant skeive pa tvers av generasjoner og en laerebok om skeive i barnevernet
sammen med Skeiv Verden.

Finansieringen fremover er usikker. Flerarig tilskudd til Rosa kompetanse helse og sosial gar
ut ved utgangen av 2026 og til Rosa kompetanse utdanning sommeren 2027, og barnevern
og justis er finansiert direkte over statsbudsjettet ar for ar. Dette ma jobbes med kontinuerlig.

Tema 4: FRI som trygg samlingsarena for skeive

Hovedmadl: «FRI skal vaere en trygg og inkluderende samlingsarena for alle skeive i hele
landet.»

«At det lokalt og nasjonalt settes av midler til skeiv kultur og skeive sosiale rom.»

Ett av FRIs fremste krav til statsbudsjettet for 2026 var en gkning av Bufdirs tilskuddsordning
for kjgnns- og seksualitetsmangfold, som fordeles til skeive organisasjoner og prosjekter
lokalt og nasjonalt. FRI fikk ikke gjennomslag for gkt driftstilskudd verken i 2025 eller 2026.
Det ble ogsa gjort et stort arbeid for a reversere kutt pa Rosa kompetanse justis, som nok en
gang var foreslatt ut av statsbudsjettet. Heldigvis klarte FRI & jobbe inn tiltaket pa budsjettet
igjen.

For regjeringens budsjettkonferanse i mars 2026 sendte FRI innspill til Kultur- og
likestillingsdepartementet, Justisdepartementet og Kunnskapsdepartementet og ba om
mgter med statsradene. FRI signerte ogsa Nasjonalt SRHR-nettverks innspill til
statsbudsjettet for 2027.



FRIs aktivitetsfond stgttet seks prosjekter med til sammen 76 000 kroner i 2025. Landsstyret
reviderte retningslinjene for fondet i april 2026, slik at sgsknader som oppfyller
arbeidsprogrammet eller stimulerer til aktivitet utenfor de stgrste byene prioriteres.

«FRI skal jobbe for skoleringer som gjor at fylkeslag far kunnskap og ressurser til a gi
god oppfoelging av aktivitetsgrupper og prider i fylkeslaget.»

Landsstyret vedtok i februar 2026 en helhetlig skoleringsplan for 2024—2026, etter
forsteutkast pa landsstyremete i februar 2025. Planen deler kompetansemalene inn i nivaer
og bruker e-leeringsplattformen Motimate. Etter vedtak pa LS 1:26 skal planen ogsa omfatte
skolering i & eie og drifte aksjeselskap.

FRI-dagene, FRISs tillitsvalgtkonferanse, samlet rundt 50 tillitsvalgte fra alle ti fylkeslag pa
Gardermoen mai 2025. Programmet innholdt blant annet kompetanseheving om
organisasjonsdrift, medietrening, minoritetsstress, hatkriminalitet, kignnsmangfold og
intersex.. Far landsmatet 2026 holdes en digital skolering for delegatene.

Forholdet mellom FRI og pridene har veaert en gjennomgaende sak i landsmgteperioden.
Landsstyret vedtok pa LS 1:26 en prinsipiell uttalelse om Pride, som slar fast at det er et
gode at prider er forankret i den skeive organiserte bevegelsen. | oktober 2026 vedtok
landsstyret at Pride-guiden oppdateres med uttalelsen, og at fylkeslag med aksjeselskap
deler erfaringer med hverandre med radgivning fra sentralleddet.

Sentralstyret fordeler representasjon pa fylkeslagenes arsmeater og prider. |
landsmgateperioden har sentralstyret blant annet veert representert pa Regnbuedagene i
Bergen, Oslo Pride, Skeive Sgrlandsdager og Alta Pride. Leder deltok pa Barents Pride i
2025 sammen med tillitsvalgte og ansatte. Under Skeive Serlandsdager 2026 deltok leder i
panelsamtale om skeive i idretten og holdt tale ved lanseringen av forskningsforumet QiA —
Skeiv forskning Agder.

«FRI skal jobbe for at alle medlemsarrangement og apne arrangement oppleves
inkluderende og tilgjengelige for alle skeive. Dette inkluderer skoleringer om
mangfoldet av skeive identiteter, interseksjonalitet, tilgjengelighet og inkluderende
praksiser.»

Tilgjengelighet, interseksjonalitet og inkluderende praksis er arbeidet inn i skoleringsplanen.
Pa landsstyremgte i oktober 2026 ble fylkeslagene i FRI oppfordret til & opprette
samtalegrupper for skeive foreldre, basert pa prosjektet «Skeivt foreldreskap» med
Likestillingssenteret.

Leder deltok pa Regnbuetreff for skeive seniorer i Oslo i 2026 og ga en hilsen til
aeresmedlem Vigdis Bunkholdt, som ble tildelt St. Hallvard-medaljen. FRI har ogsa deltatt pa
Frivillighet Norges innspillsmgte om Motkraft-prosjektet, et prosjekt for & motvirke
ekstremisme og radikalisering.

«FRI skal styrke kompetansen pa og strukturene for ivaretakelse og bygging av
tillitsvalgte og frivillige.»



Landsstyret vedtok pa landsstyremeate i 2025 a etablere et lederforum for fylkeslagsledere,
med mater minst hvert kvartal. Forumet er en arena for erfaringsdeling og dialog mellom
frivillig ledelse og sentralleddet. Landsstyret vedtok samarbeidsregler for FRI i februar 2026
og har diskutert hvordan de kan bli en levende del av organisasjonskulturen. Landsstyret har
ogsa droftet arbeidsgiveransvaret i fylkeslag med ansatte.

«FRI skal gi tillitsvalgte verktoy til a kjenne igjen, handtere og forebygge
minoritetsstress.»

Minoritetsstress er arbeidet inn i skoleringsplanen og var pa programmet pa
tillitsvalgtkonferansen i 2025.

Organisatoriske forutsetninger og evrig arbeid

Arbeidsprogrammet slar fast at malene forutsetter en solid organisasjon. Det gjelder blant
annet rekruttering, gode strukturer og mandater, skolering, kommunikasjon, gkonomisk
trygghet og forslag til en seksarig strategi.

Strategi og visjon - Forslag til FRIs farste seksarige strategi og en visjonserklaering er
utarbeidet av Utvalg for strategi, visjon og samarbeid. Arbeidet bygger pa en SWOT-analyse,
en samfunnsanalyse, samtaler med tre eksterne personer og innspill fra landsstyret,
sentralstyret og sekretariatet. Landsstyret innstilte pa begge til landsmegtet i oktober 2026.

Styrende dokumenter - Landsstyret og sentralstyret har i perioden vedtatt eller revidert en
rekke rutiner og retningslinjer. Flere av endringene falger anbefalinger fra Cowaters eksterne
evaluering av deler av internasjonal avdelings arbeid.

Dokument

Retningslinjer for kommersielle samarbeid

Retningslinjer for forebygging av svindel og korrupsjon (ny)

Retningslinjer for a&eresmedlemskap (ny)

Krisehandteringsplan

Mandat for Rosa kompetanse (nytt)



Retningslinjer for FRIs aktivitetsfond

@konomiske retningslinjer

Rutiner for risikohandtering (ny)

Prosedyre for behandling av saker etter vedtektene § 18 (ny)

Stillingsinstrukser for leder og generalsekretaer

Etiske retningslinjer

Policy for beskyttelse mot diskriminering, trakassering, utnyttelse

og overgrep

Kommunikasjonsstrategi

Skoleringsplan 2024-2026

Strategi og retningslinjer for kompetansehevingsarbeid (ny)

Samarbeidsregler for FRI (ny)

Rammer for egenkapital

Varslingsrutiner

Retningslinjer for medlemssystemet



Retningslinjer for bruk av kunstig intelligens er under arbeid og ble diskutert pa LS 4:26.
Sentralstyret vedtok i september 2026 en retning for FRIs grafiske profil.

@konomi - FRI fikk 7,1 millioner kroner i driftstilskudd fra Bufdir for 2026. Det er 100 000
kroner mer enn i 2025, men langt mindre enn omsgkt. FRI har budsjettert med underskudd
bade i 2025 og 2026. Egenkapitalen var 9 134 475 kroner ved utgangen av 2024 og 8 322
187 kroner ved utgangen av 2025. Landsstyret vedtok i 2026 at budsjettet alltid skal
etterstrebe en egenkapital tilsvarende et halvt ars husleie og Ienn, og aldri mindre enn tre
maneders utgifter til dette.

Fundraising - FRI har fulgt fundraisingsstrategien vedtatt pa LS 4:23, i trdd med
landsmgtets vedtak om flere inntektskilder. Underskriftskampanjen «Beskytt skeive barn og
unge» kostet rundt 949 000 kroner og ga over 2 millioner kroner i inntekter det farste aret.
Antallet faste givere gkte fra null i februar 2024 til over 1 000 ved utgangen av 2025, og var
1 248 ved utarbeidelsen av arsrapporten i mars 2026. En e-postkampanije etter svaret pa
driftssgknaden i 2026 ga over 170 nye faste givere pa to uker. FRI har ogsa gjennomfgrt en
ringerunde til medlemmer med Dialog Norge.

Kommunikasjon og digitale kanaler - Landsstyret ba i 2025 sekretariatet utrede
alternativer til Meta og X, etter Metas endrede retningslinjer om hatefulle ytringer. |
september 2025 ba landsstyret sekretariatet fortsette utredningen, slik at FRI pa sikt bruker
kanaler som ikke bryter med organisasjonens prinsipper.

FRI 75 ar - FRI markerte 75 ar i 2025, blant annet med en samtale med aeresmedlemmer
under FRISs tillitsvalgtkonferanse. Landsstyret oppfordret fylkeslagene til lokale markeringer
og en felles markering pa frivillighetens dag 5. desember 2025.

@vrig politisk arbeid - Sommeren 2026 varslet regjeringen en ny strategi for kjgnns- og
seksualitetsmangfold. FRI utarbeidet et helhetlig forslag til strategien og deltok pa
dialogmeate i Kultur- og likestillingsdepartementet september 2026. FRI har ogsa deltatt i
Bufdirs evaluering av den forrige handlingsplanen.

| tillegg har FRI blant annet stattet Frivillighet Norges kampanje for regelstyrt
momskompensasjon, gitt hgringsinnspill til NOU 2025: 6 om samboerloven og NOU 2026: 6
Den nye velferdskommunen. Da den norske kirke ba skeive om unnskyldning i oktober 2025
fikk leder i FRI holde tale pa London pub.

| 2026 har leder holdt tale pa regjeringens mottakelse under Oslo Pride, holdt appell pa LO
Kommunes arlige konferanse og pa LO Oslos fanemarkering 22. juli.

FRI har deltatt i innspillsmate om selvmordsforebygging og gitt h@ringssvar om negativ
sosial kontroll.

FRI har sluttet seg til SRHR-nettverkets hgringssvar om tidlig medisinsk hjemmeabort i
kommunene, Norges Kvinnelobbys innspill om FNs baerekraftsmal nr. 5 og til en uttalelse fra
Inkluderende Feminisme. FRI har ogsa uttalt seg om at unntaket for trossamfunn i
likestillings- og diskrimineringsloven bar fiernes, og om endringene i regelverket for
blodgivning fra 2027.



Etter kong Haralds bortgang, signerte FRI kondolanseprotokollen og var representert ved
leder i begravelsen.

Frem mot landsmetet - Landsstyret har innstilt pa visjon, strategi, vedtektsendringer,
politisk plattform og gkonomiske prioriteringer. Det er nedsatt redaksjonskomiteer for politisk
plattform og resolusjoner og for visjon og strategi.
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